EDITALN°004/2017

PROGRAMA DE BOLSAS UNIVERSITARIAS DE SANTA CATARINA — UNIEDU/ARTIGO
171/FUMDES

Estabelece normas e critérios do processo seletivo aos
alunos desta IES para bolsas pesquisa do Programa de
Bolsas Universitarias do Estado de Santa Catarina,
instituidas _pela Lei complementar n® 407/08, Decreto
2.450/09 e 2.672/09 e demais alteracdes posteriores que
requlamentam o Art.171 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina no primeiro semestre de 2017.

O diretor da ESCOLA SUPERIOR DE CRICIUMA — ESUCRI, Prof. Everaldo José Tiscoski, no uso de
suas atribuicdes regimentais, com base no que dispde a Lei complementar n° 407/08, os Decretos 2.450/09
e 2.672/09 e demais alteracgdes posteriores, RESOLVE: Tornar publico o presente edital que estabelece os
critérios de selecdo para obtencdo de bolsas de pesquisa do Programa de Bolsas Universitarias de Santa
Catarina — UNIEDU/ARTIGO 171/FUMDES para os alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacéo desta IES para o primeiro semestre do ano letivo de 2017.

| - DO OBJETO:

O presente edital destina-se a normatizar a operacionalizacdo dos procedimentos e estabelecer critérios para a
selecdo dos estudantes dos cursos de graduagdo da Escola Superior de Criciuma — Esucri que queiram participar
do processo seletivo das bolsas de pesquisa, destinadas pelo Programa de Bolsas Universitarias de Santa
Catarina — UNIEDU/ARTIGO 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, no primeiro semestre letivo de
2017.

Il — DA BOLSA PESQUISA:

1. Conforme a Lei complementar n°® 407/08, os Decretos 2.450/09 e 2.672/09 e demais alteracles
posteriores que regulamentam o artigo 171 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, as Bolsas de
Pesquisa destinam-se a alunos economicamente carentes e regularmente matriculados nos cursos de graduacéo
nas Instituicbes de Ensino Superior, devendo ser requerida mediante apresentacdo de Pré-Projeto de
Pesquisa, elaborado segundo normas técnicas estabelecidas pela IES. Para concessdo das Bolsas de Pesquisa
sera considerado, preferencialmente, a relevancia social e/ou cientifica do projeto apresentado, bem como
contemplar os objetivos e filosofia da IES e a politica nacional de pesquisa. Para fazer jus ao beneficio o
aluno deve comprovar disponibilidade de tempo (horas semanais) para execucdo do projeto de
pesquisa.

2. Em cumprimento a Lei complementar n° 407/08 e ao Decreto 2.672/09 a Bolsa Pesquisa sera concedida
ao aluno selecionado pelo prazo de até 2 (dois) anos, com a possibilidade de prorrogagdo por 1 (um) ano,
sendo que o valor mensal de cada bolsa correspondera a 1 (um) salario minimo vigente no més de dezembro
do ano anterior.

3. O aluno contemplado com bolsa pesquisa devera finalizar a Pesquisa dentro do prazo pré-determinado,
sendo que ao final devera este ter a devida aprovacdo do Nucleo de Pesquisa da Instituicéo.

4. O aluno que néo concluir a sua pesquisa no prazo determinado em cronograma previamente aprovado
ou ter sua pesquisa considerada como inapta pelo(a) professor(a) orientador(a) devera restituir todos os
valores referentes & bolsa recebida.

5. Conforme o Artigo 6° da Lei Complementar n° 407, os recursos disponiveis do Fundo de Apoio a
Manuten¢do e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior (FUMDES) serdo distribuidos de modo que 20%
(vinte por cento) sejam destinados a concessao de bolsas de pesquisa e extensao.

111 - DA SELECAO E DA DOCUMENTAGAO PARA BOLSA DE ESTUDOS E BOLSA DE PESQUISA:
A inscricdo ao processo seletivo as bolsas de estudo ou bolsas de pesquisa do artigo 170 obedecera as seguintes
etapas:

ATENCAO — IMPORTANTE




1 - PRIMEIRA ETAPA — DA SELECAO E DO PRE-PROJETO DE PESQUISA: O(A) estudante que desejar
concorrer a Bolsas de Pesquisa do Art. 171/FUMDES, devera ler na integra o presente edital, elaborar e,
posteriormente, encaminhar um pré-projeto de pesquisa, de acordo com as linhas de pesquisa presentes neste
edital para o e-mail projetopesquisa@esucri.com.br até o prazo maximo de 22/05/2017.

SOMENTE PODERAO PARTICIPAR DO REFERIDO PROCESSO SELETIVO OS ESTUDANTES QUE
JA TIVEREM REALIZADO SUA INSCRICAO NO UNIEDU PARA ESTE PRIMEIRO SEMESTRE DE
2017.

OBS: NO SITE DA ESUCRI CONSTARA O MODELO QUE DEVERA SER UTILIZADO PELOS
CANDIDATOS PARA A ELABORACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA.

OBS2: No corpo do e-mail a ser encaminhado devera constar NOME DO ESTUDANTE, O CURSO, A FASE
QUE ESTA MATRICULADO E TITULO DO PROJETO. O assunto do e-mail devera ser O CURSO do
estudante.

ATENCAO: O ESTUDANTE PODERA ENCAMINHAR APENAS UM PRE-PROJETO E CASO ENCAMINHE
MAIS DE UM SERA CONSIDERADO, NO MOMENTO DA ANALISE, O MAIS RECENTE.

Os projetos encaminhados serdo analisados e avaliados pelos coordenadores de cada curso, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital e receberdo uma nota de 0 & 10. ApGs a avaliacdo, os projetos serdo classificados
pelas notas em ordem decrescente. Para que o0 aluno seja classificado para a etapa seguinte do processo seletivo da
bolsa pesquisa além de obter um nota minima de 6 (seis) pontos na avaliacdo do pré-projeto, deverd possuir um indice
de caréncia compativel com os padrdes do programa.

Obs3: A classificacdo e selecdo dos candidatos a bolsa de pesquisa serd realizada utilizando como critério a nota do
pré-projeto e o indice de caréncia.

A classificacdo do candidato ndo implicara em sua aprovacao, uma vez que o numero de candidatos selecionados
serd conhecido ap0s a divulgacao das informacdes relativas ao repasse de recursos que serdo fornecidas pelos 6rgaos
do Governo Estadual. Cada uma das etapas terd cardter eliminatério, ndo sendo permitida a retificacdo de
informacdes ou a entrega de documentacdo fora do prazo estabelecido no presente edital.

Serdo classificados os pré-projetos que atendam aos critérios acima estabelecidos, de acordo com o nimero de
bolsas disponiveis, levando-se em consideracgéo, preferencialmente e em caso de empate, o grau de caréncia
financeira do candidato.

LINHAS DE PESQUISA PARA O PRE-PROJETO

CURSO LINHAS DE PESQUISA PROFESSOR RESPONSAVEL
Administracdo - Comércio Logistica e Transportes Internacionais Mariesa Toldo
Exterior e o Direito Comercial
Administracio - Gestio Desenvolvimento de Lideres Mariesa Toldo
Arquitetura Organizacional Mariesa Toldo
Administracao - Marketing Digital para Insercao de Mariesa Toldo
Marketing e Publicidade Pequenas e Médias Empresas no Mercado Online
Administracdo — Planejamento de carreira Mariesa Toldo

Recursos Humanos

Urbanismo, Histéria e Arquitetura da Cidade Rodrigo Fabre Feltrin

Rodrigo Fabre Feltrin

Arquitetura e Urbanismo Projetos Comunitarios e Sustentabilidade
Ciéncias Contabeis Educacdo Financeira Roger Rabenschlag Rossato
Empresa Cidada Roger Rabenschlag Rossato
Jurisdi¢do Constitucional e Direitos Fundamentais Francisco Pizzette Nunes
Direito Cidadania e Democracia Participativa Francisco Pizzette Nunes
Direito Privado e Garantias Processuais Francisco Pizzette Nunes

Educacéo Fisica — Christiano Ceccato

Atividade Fisica e Salde
Bacharelado

Educacédo Fisica — Christiano Ceccato

Educacdo Fisica Escolar
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Licenciatura Atividade Fisica e Salde

Christiano Ceccato

Construgdo Civil

Bruno Rommel Cattani Sartori

Engenharia Civil Estruturas

Bruno Rommel Cattani Sartori

Infraestrutura e Geotecnia

Bruno Rommel Cattani Sartori

Métodos de Andlise e Solucdo de Problemas

Wenceslau Fernandes das

Neves
Engenharia de Producéo Meétodos de Produgdo Enxuta Wenceslau Fernandes das
Neves
Tecnologia aplicada a Engenharia de Produgéo Wenceslau Fernandes das
Neves
Cuidado Terapéutico Marilene Nonnemacher
Enfermagem Luchtemberg
Saude Coletiva Marilene Nonnemacher
Luchtemberg
Psicologia Organizacional e do Trabalho Sandra Regina de Barros de
Souza
Psicologia Educacional Sandra Regina de Barros de
Souza
Psicologia Politicas Publicas e Dependéncia Quimica Sandra Regina de Barros de
Souza
Neurologia Sandra Regina de Barros de
Souza
Saude Mental Sandra Regina de Barros de
Souza

Tecnologia aplicada a Educacao

Andréia Ana Bernardini

Tecnologia e Acessibilidade

Sistemas de Informagéo (aplicada a usuarios com necessidades especiais)

Andréia Ana Bernardini

Engenharia e Qualidade de Software

Andréia Ana Bernardini

CRITERIOS PARA ANALISE DO PRE-PROJETO
(Para todos os cursos com excegdo de Arquitetura e Urbanismo e Direito)

CRITERIOS DE ANALISE

=z

OTA

1. Clareza e relevancia dos objetivos do projeto.

2. Adequacéo da metodologia aos objetivos do projeto.

3. Fundamentagcéo tetrica do projeto

4. Adequacdo do contetdo do projeto a linha de pesquisa

5. Cronograma para realizacdo da pesquisa
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CRITERIOS PARA ANALISE DO PRE-PROJETO
(Somente para os Cursos de Arquitetura e Urbanismo e Direito)

CRITERIOS DE ANALISE

Z

OTA

1. Clareza e relevancia dos objetivos do projeto.

2. Adequacéo da metodologia aos objetivos do projeto.

3. Fundamentagcéo teorica do projeto

4. Adequacdo do contetdo do projeto a linha de pesquisa

5. Cronograma para realizacao da pesquisa
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1 — SEGUNDA ETAPA — DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS - Os classificados para entrevista com
equipe técnica deverdo, entre os dias 26 e 30 de maio de 2017, comparecer no Setor de Apoio Académico da
Instituicdo de Ensino para a entrega da documentagdo comprobatdria, conforme ANEXO I, referente as informacgdes
inseridas no momento da inscricdo pelo estudante no Site da Secretaria de Estado da Educacdo de Santa
Catarina. Os documentos abaixo relacionados deverdo ser entregues a funcionario(a) do Setor de Apoio
Académico, pelo préprio candidato(a). No momento da entrega da documentacéo ja sera realizada a entrevista

com a Equipe Técnica.




E de exclusiva responsabilidade do estudante a observancia do local, prazos, horarios de atendimento e demais
procedimentos estabelecidos pela Instituicdo de Ensino para a comprovacdo das informacdes, bem como o
acompanhamento de eventuais alteracbes por meio da pagina da ESUCRI, no endereco eletrdnico
WwWw.esucri.com.br .

IV —DOS CRITERIOS DE SELECAO:
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

1 - PRIMEIRA ETAPA - analise dos dados e informacfes do candidato prestados no sitio do UNIEDU, de
acordo com a formula de avaliacéo para calculo do indice de Caréncia (IC) instituido pela portaria 37/SED/2014,
conforme descricdo abaixo:

IC=RFXMEXDEXTC x
DDC

-GF x 100

Sigla | Descricao Peso

IC indice de Caréncia. Célculo conforme a formula.

Renda Familiar (Valor em Reais).
RF Renda familiar bruta mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por | Apenas informar.
todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 18/2012.

Moradia do Estudante (alugada ou financiada / propria ou cedida).

ME Se alugada ou financiada — existe compromisso mensal de desembolso, Alugada ou financiada = 0.8
devendo ser comprovado; Se propria ou cedida — ndo existe compromisso de | Prépria ou Cedida = 1,0
desembolso.

DE Possui despesa familiar mensal, com educagéo paga, por outro membro do Sim=0,8
grupo familiar (Sim/N&o). Ndo =1,0

TC Possui despesa familiar mensal com transporte coletivo (Sim/N&o). Sim=0,8
Comprovar pagamento de transporte coletivo. Ndo =1,0

Possui despesa com tratamento de doenga cronica (Sim/N&o).

Conforme art. 2° da Portaria n® 483, de 1° de abril de 2014: “Consideram-se
DDC | doencas cronicas as doencgas que apresentam inicio gradual, com duracdo Sim=0,8
longa ou incerta, que, em geral, apresentam multiplas causas e cujo Ndo =1,0
tratamento envolva mudancas no estilo de vida, em um processo de cuidado
continuo em que, usualmente, ndo leva a cura”.

GF Namero de pessoas do grupo familiar. Apenas informar
Pessoas que possuam vinculo de parentesco e/ou afetividade, contribuam e
usufruam da mesma renda, ainda que residam em diferentes enderecos.

Obs.: Quanto menor o indice obtido, maior serd o grau de caréncia do candidato.

Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio candidato, este devera comprovar percepgao de
renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e de consumo, sob pena de
reprovacao.

IMPORTANTE: Estudantes candidatos que tiverem indice de Caréncia (IC) igual a zero, estardo
automaticamente DESCLASSIFICADOS deste processo seletivo.

2 — SEGUNDA ETAPA - os alunos classificados serdo atendidos por profissionais integrantes da Equipe
Técnica, que realizardo avaliagdo documental e entrevista.

A ndo entrega completa dos documentos comprobatérios ou o ndo comparecimento do candidato na
entrevista dentro do prazo estabelecido neste edital acarretard na sua automatica desclassificacao.

OBS: A classificacdo do candidato ndo implicard em sua aprovacdo, uma vez que 0 namero de candidatos
selecionados sera conhecido apds a divulgacdo das informaces relativas ao repasse de recursos que serao
fornecidas pelos drgdos do Governo Estadual. Cada uma das etapas tera carater eliminatdrio, ndo sendo
permitida_a_retificacdo de informacfes ou a entrega de documentacdo fora do prazo estabelecido no

presente edital




3 - TERCEIRA ETAPA - Elaboracéo do parecer final da Equipe Técnica de bolsas, instituida pela IES.
VI - DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO:

Sao0 motivos para exclusdo do candidato no processo seletivo:

1. Nao estar regularmente matriculado em curso de graduacdo desta IES no 1° semestre letivo de 2017;

2. Nao ser residente no estado de Santa Catarina por no minimo 2 (dois) anos consecutivos;

3. Nao ter cursado o Ensino Médio inteiro em escola publica; ou escola privada na condicdo bolsista integral;
ou supletiva.

4. Auséncia de inscricéo e apresentacdo dos formularios de cadastro (UNIEDU) no semestre de 2017/1;

Possuir curso superior, exceto para licenciatura curta;

6. Possuir alguma outra bolsa de estudo de entidades publicas ou privadas ou ainda auxilio educacional da empresa
onde trabalha;

7. Possuir financiamento estudantil — FIES de 75% a 100%;

8. Apresentacdo de documentacdo incompleta;

9. Documentos comprobatérios, conforme estipulado no Edital, ndo entregues dentro do prazo estipulado;

10. Apresentar falta de veracidade quanto as informac6es declaradas;

11. Incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

12. Preenchimento falso ou incompleto do formulério de inscri¢do;

13. Ter indice de Caréncia igual a zero;

14. Ser aluno matriculado em disciplinas isoladas;

15. N&o ter participado de programa social ou projeto de extensio com fins educativos ou néo ter concluido
projeto de pesquisa em editais anteriores do artigo 170/171 em que tenha sido contemplado.

o

VIl - CRONOGRAMA:

1. O pré-projeto de pesquisa pode ser encaminhado até a data do dia 22/05/2017, para o e-mail
projetopesquisa@esucri.com.br . IMPORTANTE: Antes de encaminhar o pré-projeto o estudante devera
verificar se cumpre todos 0s requisitos previstos neste Edital, pois se apds o envio, mesmo que o estudante
seja classificado, for verificada a auséncia de alguns destes requisitos o(a) estudante sera desclassificado.

2. Adivulgacao dos alunos classificados para entrevista com equipe técnica sera realizada em 25/05/2017.

3. Os alunos classificados deverdo entregar os documentos comprobatdrios em envelope lacrado e devidamente
identificado com o nome completo e telefone entre os dias 26/05/2017 a 30/05/2017.

4. Os alunos classificados que entregarem a documentagdo dentro do prazo previsto acima deverdo realizar
entrevista com equipe técnica (Apoio Académico) entre os dias de 26/05/2017 a 30/05/2017.

5. Os alunos classificados na entrevista com equipe técnica deverdo efetuar suas entrevistas com assistente social,
mediante convocacéo entre os 31/05/2017 e 01/06/2017.

6. Arelagdo final e oficial dos candidatos beneficiados sera divulgada em 05/06/2017.

VIl - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
A relacdo oficial dos candidatos beneficiados sera divulgada em 05/06/2017, no site da Esucri e em listas afixadas
nos murais da Instituicéo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. Ao encaminhar o pré-projeto para analise da comissao avaliadora, o(a) candidato(a) declara-se ciente e de acordo
com todas as normas do processo seletivo, bem como aceita as decisdes que possam ser tomadas pela EQUIPE
TECNICA em casos omissos e situa¢des ndo previstas neste Edital.

2. Em virtude da natureza do processo seletivo, em nenhum caso caberd recurso das decisdes tomadas pela
COMissdo.

3. O presente Edital tem validade para a concessdo de Bolsas de Pesquisa do Artigo 171/FUMDES do Programa
de Bolsas Universitérias do Estado de Santa Catarina — UNIEDU para o primeiro semestre de 2017.

4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Técnica.

5. Os candidatos contemplados com as Bolsas de Pesquisa do artigo 171/FUMDES, referente ao primeiro
semestre de 2017, assumem o compromisso de realizarem o projeto de pesquisa no decorrer do prazo a ser
determinado e encaminharem ao setor de Apoio Académico até a data limite prevista neste Edital.

6. Para que o processo tenha eficacia, contamos com a colaboragdo dos alunos no sentido de identificar situac6es
que nao sejam merecedoras do beneficio, através de dendncia a qualquer tempo.

7. A falta de assinatura no recibo coletivo implicara na perda do beneficio.

8. 0 aluno, beneficiado com a Bolsa de Pesquisa prevista na Lei complementar n°® 407/08, nos Decretos 2.450/09
e 2.672/09 e demais alteragBes posteriores, que falsificar documentos ou falsear informagdes, além de perder
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o beneficio que Ihe foi deferido, ressarcira os valores indevidamente recebidos e ficara automaticamente impedido
de candidatar-se a futuras inscrigcdes, sem prejuizo das sanc6es penais aplicaveis.

9. Serao disponibilizados no site www.esucri.com.br e na Central de Copias da Instituicdo modelos das declarac6es
solicitadas neste Edital.

Cricilima, 04 de maio de 2017.

Prof. Everaldo José Tiscoski
Diretor da Escola Superior de Cricima — ESUCRI


http://www.esucri.com.br/

ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS:

3-1 — Formulério de inscricdo (UNIEDU), devidamente preenchido e assinado.

3-2 — Em caso de portadores de necessidades especiais ou em caso de doenga grave e cronica do aluno,
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, e com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), quando for o
caso com comprovagao das despesas para o tratamento afim.

3-3 - Documentos de identificacdo do candidato e dos demais membros do grupo familiar.

Serdo aceitos gualguer um dos documentos abaixo:

- Carteira de identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, novo modelo e dentro do prazo de validade;

- Carteira funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgdos dos profissionais liberais;

- Identidade militar, expedida pelas Forcas Armadas ou forcas auxiliares para seus membros e dependentes;

- Registro Nacional de Estrangeiros — RNE;

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Certidao de Nascimento para menores de dez anos
que ndo possuem a carteira de identidade

3-4 - CPF do candidato e dos demais membros do grupo familiar.
3-5 - Comprovante de residéncia

Serdo aceitos qualquer um dos documentos abaixo:

- Habitagdo prdpria ou financiada: coOpia da escritura ou do Ultimo comprovante de prestagdo
(financiamento do imdvel préprio). Em caso de morar em apartamento apresentar cdpia do Ultimo
comprovante de pagamento do condominio.

- Habitacdo cedida: declaracdo de casa cedida com firma reconhecida em Cartdrio, fornecida pelo
proprietario do imoével confirmando a residéncia acompanhada de um dos comprovantes de agua, luz ou
telefone do proprietario do imével.

- Habitacdo alugada: Cépia do Contrato de Locacdo acompanhado do Ultimo recibo de pagamento de
aluguel. Em caso de morar em apartamento apresentar também c6pia do Gltimo comprovante de pagamento do
condominio. Caso o aluguel seja divido com outras pessoas, anexar além do contrato e do recibo, declaragdo
de divisdo do aluguel assinada e com firma reconhecida em Cartério pelos demais inquilinos informando o
valor pago individualmente, com nome, CPF e telefone detodos.

3-6 - Todos os comprovantes de despesas dos Ultimos 03 (trés) meses das contas de: energia elétrica, agua,
telefone fixo/movel, taxas de condominio, financiamento de automaével, financiamento/aluguel de imdvel,
quando for o caso.

Caso ndo haja fornecimento de agua através de concessiondria apresentar declaracdo de pogo artesiano
conforme modelo que consta no site.

3-7 - Carteira de Trabalho do Candidato e de todos os integrantes do grupo familiar com 16 anos ou mais
(paginas com a foto, Identificagdo Civil, Gltimo Contrato de Trabalho assinado e a pagina seguinte em branco).

3-8 - Comprovantes de rendimentos do candidato e dos demais integrantes de seu grupo familiar, referentes
as pessoas fisicas e a eventuais pessoas juridicas vinculadas.

Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos auferidos por todos os
membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios, proventos, gratificagdes eventuais ou nao,
pensoes, aposentadorias, beneficio sociais, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do mercado informal ou
autdbnomo, rendimentos auferidos do patrimdnio, e outros.

Serdo aceitos gualquer um dos documentos abaixo:

a) No caso de assalariados:
- Trés altimos contracheques, no caso de renda fixa;



- Seis ultimos contracheques, quando se tratar de renda variavel como comissao, horas-extras entre outros;
- Declaragdo de IRPF acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;
- CTPS registrada e atualizada;

b) No caso de atividade rural:

- Declaragdo de IRPF acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

- Declaracéo de IRPJ;

- Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros do
seu grupo familiar;

- Notas fiscais de venda dos Ultimos seis meses ou declaracdo de renda média emitida pelo Sindicato.

¢) No caso de Aposentados e Pensionistas:

- Trés ultimos comprovantes de recebimento de aposentadoria ou pensédo, pelo menos e/ou extratos bancarios
dos Ultimos trés meses;

- Extrato de Pagamentos emitido pela Previdéncia Social
(http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html) e copia da Carteira de Trabalho registrada e
atualizada;

- Declaracdo de IRPF acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e Extrato de pagamento
dos ultimos trés meses emitido pela Internet no endereco eletrdbnico HTTP://www.mpas.gov.br

d) No caso de Auténomos ou Profissionais Liberais:

- Declaragdo de IRPF acompanhada de recibo de entrega & Receita Federal do Brasil;

- Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros do
seu grupo familiar;

- Guias de recolhimento ao INSS dos ultimos trés meses compativeis com a renda declarada e extratos
bancérios dos ultimos trés meses.

e) No caso de Sécios e Dirigentes de Empresas:

- Declaracéo de IRPF acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e Declaracdo de Imposto
de Renda da Pessoa Juridica e extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas.

f) No caso de Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdveis e Imdveis:

- Declaracdo de IRPF acompanhada de recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e extratos bancérios dos
Gltimos trés meses e contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

g) No caso de Trabalho Informal:

- Declara¢do com firma reconhecida em cartério, na presenca de duas testemunhas, que relate a profisséo
exercida, bem como rendimento médio proveniente desta acompanhada por Certiddo de Contribuicdo -
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais/CNIS emitida pela PREVIDENCIA SOCIAL.

h) Em caso de recebimento de Pensdo Alimenticia:
- Cépia da sentenca judicial ou declaracdo constando o valor e data do recebimento fornecida pelo pagante
com firma reconhecida em Cartério.

i) Em caso de pagamento de Penséo Alimenticia:
- Cépia da sentenca judicial ou declaracdo constando o valor e data do recebimento fornecida pelo
beneficiario com firma reconhecida em Cartorio.

j) Em caso de desemprego e ndo exercicio de atividade remunerada (para todos integrantes com idade igual
ou superior a 18 anos):

- Copia da Carteira de Trabalho registrada e atualizada e declaracdo com firma reconhecida que ndo exerce
atividade remunerada acompanhada por Certiddo de Contribuicdo - Cadastro Nacional de Informac6es
Sociais/CNIS emitida pela PREVIDENCIA SOCIAL.

1) Seguro desemprego:

- Copia da rescisdo do contrato de trabalho, comprovante de recebimento emitido pela Caixa Econémica
Federal, cdpia da Carteira de Trabalho registrada e atualizada e declaragdo com firma reconhecida que nao
exerce atividade remunerada.

3-9 - Certid&o de casamento do candidato e/ou integrantes do grupo familiar, quando for o caso.


http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html
http://www.mpas.gov.br/

3-10 - Comprovagao da existéncia de unido estavel no grupo familiar quando for o caso.

Serdo aceitos qualquer um dos documentos abaixo:

- Atestado de unido estavel emitido por 6rgdo governamental;

- Declaragdo de imposto de renda que um dos interessados conste como dependente;

- Declaracgdo regularmente firmada em cartério na presenca de duastestemunhas;

- Anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na CTPS, feita pelo 6rgdo competente;

- Certiddo ou documento similar emitido por autoridade de registro civil;

- Comprovacao de unido estavel emitida por juizo competente;

- Certidao de casamento religioso;

Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos acima, serdo exigidos pelos menos dois
dos seguintes documentos, com tempo minimo de um ano:

- Apodlice de seguro de vida na qual conste um dos interessados como instituidor do seguro e o0 outro
como beneficiario;

- Escritura de compra e venda, registrada no Registro de Propriedade de Imoveis, em que constem 0s
interessados como proprietarios, ou contrato de locacdo de imével em que figuremcomo locatarios;

- Conta bancéria conjunta;

- Certidao de nascimento de filho havido em comum.

3-11 - Comprovante de separagéo/divorcio ou 6bito dos pais (por meio de documentos emitidos ou
reconhecidos por 6rgdos oficiais), no caso de um deles ndo constar no grupo familiar do Candidato, por
essas razoes.

3-12 - Comprovante de propriedade de veiculo automotor ou certiddo negativa de propriedade
emitida por 6rgao publico do Candidato e de todos os integrantes do grupo familiar com 18 anos ou mais.

3-13 — Comprovante de despesa para aquisicdo do passe escolar ou compra de passagem (apresentar
recibo da Ultima aquisicdo de passe escolar), quando for o caso.

3-14 — Em caso de algum outro membro do grupo familiar estudar em instituicdo de ensino
superior ou em colégio particular, apresentar fotocdpia do contrato de prestacéo de servicos educacionais
e copia do ultimo recibo de pagamento da mensalidade.

3-15 — Declaracdo do aluno requerente afirmando ndo possuir curso superior (conforme modelo
disponibilizado na Central de Cépias e no site da Esucri).

3-16 — Declaracgdo de estar ciente dos procedimentos e critérios do cancelamento da bolsa do artigo
170 (conforme modelo disponibilizado na Central de Copias e no site da Esucri).

3-17 — Os candidatos veteranos devem entregar Atestado de Indice Académico do Gltimo semestre e
os calouros historico escolar do Ensino médio, conforme prevé a portaria 37/SED de 2014;

3-18 — Na situacdo em que o candidato a bolsa ndo puder apresentar algum dos documentos exigiveis para
0 seu caso, devera apresentar um relato da situagdo do impedimento, assinado por duas testemunhas com
firma reconhecida em cartério;

3-19 — N&o serdo aceitos documentos originais, exceto, quando for o caso, declara¢des com firma
reconhecida em cartorio.

3-20 — Serda entendido como grupo familiar os pertencentes a mesma familia, que residam no
mesmo endereco.

Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues até o dia 30 de maio de 2017 somente pelos alunos
classificados na lista oficial para entrevista com equipe técnica, a ser divulgada no dia 25 de maio de 2017 no
site e nos murais da Instituicdo.

A AUSENCIA DE _QUALQUER DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO PRAZO PREVISTO
IMPLICARA NA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO DE SELECAO PARA BOLSAS DE
ESTUDO OU BOLSAS DE PESQUISA.

A Comissdo de Fiscalizacdo reserva-se o direito de requerer quaisquer outros documentos que eventualmente
julgar necessarios a comprovacdo das informacGes prestadas pelo candidato, referentes a este ou aos membros de
seu grupo familiar.



